Julian Bourdes

ENGINEERING MANAGER

+33 7 70 40 27 83 (France) | julian.bourdes@gmail.com
83130 La Garde, France
www.linkedin.com/in/julianbourdes

Objectif

Obtenir un poste d’Engineering Manager dans une entreprise innovante et dynamique ou je pourrais
apporter mon expérience et perfectionner mes compétences. Disponible pour une relocalisation
internationale (Canada & Europe)

Experience

Engineering Manager, EGERIE | Toulon, France Septembre 2022 — Présent

Leadership d'une équipe pluridisciplinaire (tech, qualité, produit fonctionnel et design) et
accompagnement humain dans un environnement technique innovant

¢ Management personnalisé d'une équipe de 6 personnes (développeurs et tech leads) :
accompagnement individuel, développement professionnel et création d'un environnement de
travail stimulant et épanouissant

o Participation au pilotage stratégique de la réduction de la dette technique : priorisation des
chantiers d'amélioration continue, modernisation de I'architecture et renforcement de la
maintenabilité du code

¢ Pilotage agile hybride (SCRUM/KANBAN) en tant que Scrum Master : adaptation des
méthodologies selon le contexte projet, facilitation des cérémonies et accompagnement des
équipes dans I'amélioration continue des pratiques

¢ Optimisation des performances de I'équipe via I'implémentation d'indicateurs clés (cycle de
temps, vélocité, prédictibilité des sprints), conduisant a une amélioration significative de la
livraison

¢ Industrialisation de la chaine de production via l'intégration d'outils d'analyse et de monitoring
renforgant la qualité et la sécurité du code

¢ Animation d'une culture d'excellence technique et d'entraide : mise en place de sessions de
partage de connaissances, promotion des bonnes pratiques et encouragement de I'innovation

o Facilitation de la collaboration interservices et les péles transverses, assurant l'alignement des
objectifs techniques avec les besoins métiers

e Contribution stratégique a la transformation d'/EGERIE durant sa phase d'hypercroissance (x8 en
effectif), accompagnant le passage de 20 a 170 employés tout en maintenant I'excellence
opérationnelle

o Pilotage du changement organisationnel : participation active a la structuration des équipes
techniques, a I'évolution des process et a la mise en place de pratiques scalables

e Mise en place d'un programme de mentoring et d'onboarding adapté au contexte
d'hypercroissance, facilitant 'intégration et la montée en compétences des nouveaux
collaborateurs



Quality Manager, EGERIE | Toulon, France Novembre 2019 — Aot 2022
Pilotage de la qualité logicielle durant la migration technique d'une application web de cybersécurité

e Conception et implémentation d'une suite de tests automatisés, optimisant le cycle de
validation et réduisant le temps de détection des régressions

e Elaboration et documentation des stratégies de tests, incluant la mise en place de Product
Readiness Review (PRR) pour sécuriser les livraisons

e Exécution et analyse des campagnes de tests manuels, garantissant la fiabilité des
fonctionnalités de sécurité

e Gestion proactive de la phase de stabilisation d'une version majeure, assurant une transition
technique fluide

e Leadership sur I'établissement des processus qualité : analyse des besoins, rédaction des
procédures et accompagnement des équipes dans leur adoption

Education

Maitrise en Informatique (équivalence) Septembre 2019 — Aolit 2022
Conservatoire Nationale des Arts et Métiers, Toulon, France
Formation en alternance chez EGERIE au poste de Quality Manager

Nom officiel du dipléme en France : Dipléme d’Ingénieur Informatique et Multimédia

Points clés : Management, storytelling, conception et développement, UI/UX, communication, gestion de
projet, développement web

Diplome Technique en Informatique (équivalence) Septembre 2017 — Juin 2019
Institut Universitaire et Technologique de Montpellier, Montpellier, France

Nom officiel du dipldme en France : Dipléme Universitaire et Technologique Informatique

Points clés : Développement d’algorithmes, conception de bases de données, conception et
développement, ingénierie des systémes logiciels, architecture des systémes, gestion de projet agile,
communication, programmation orientée objet

Compétences & Aptitudes

e  Management d’équipe pluridisciplinaire sur site, hybride, a distance
e  Automatisation et amélioration des processus

e  Gestion du conflit

e  Prise d'initiative

e  Communication

e Leadership d’équipe

e  Développement de talents

o  Culture d’entreprise

e  Gestion de projets spécialisé dans les méthodologies agiles (SCRUM / KANBAN)
e  Adaptabilité

e  Ecoute active

e  Coordination transversale

e  Curiosité intellectuelle

e  Gestion du changement

e  Conception logiciel



e  Développement applicatif
e Jira
e  Confluence

Langues

e  Frangais (natif)
e  Anglais (professionnel)

Certifications
e Professional Scrum Master | (PSM 1), Scrum.org

e Professional Scrum with Kanban (PSK I), Scrum.org
o Safe Agilist (SA), Scaled Agile



